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INFORME DE GESTION- Del 3 enero al 29 diciembre del 2022

1. CONTEXTUALIZACION
La Corporacién Adonai Vida y Dignidad, es una Institucién Provida, cuyo objetivo
busca contribuir con el fortalecimiento de una cultura de respeto por la vida, la
dignidad humana y la familia como eje fundamental de una sociedad sana y que
honra a Dios.

2. RESUMEN.

A. En cuanto a la atencion de mujeres con embarazo en crisis, el periodo 2022
fue un periodo de muy buenos resultados frente al 2021; a través de los
medios virtuales, se tuvo un alcance de 242 mujeres con mente abortiva. A
continuacion, el detalle de esta gestion:

INFORMACION CONSOLIDADA ANO 2022

Muijeres contactadas en trabajo de campo 201
Mujeres con preguntas atendidas a fraveés del teléfono movil 166
Embarazadas atendidas via telefonica 76
Atencion personalizada de gestantes (ingresaron al programa CAVD) 23
Mujeres atendidas con aborto espontaneo 4
Mujeres atendidas con aborto voluntario 4
Bebés con muerte gestacional 1
Muijeres que entregaron su bebe en adopcion ]
Muijeres con bebés ya nacidos pero en riesgo 1
Muijeres en crisis post aborto 25
bebes nacidos durante el 2022 16
Bebes por nacer a diciembre del 2022 8

Nota: denifro de los 8 bebes que estan por nacer hay un parto mualiiple {(mellizos)

B. Debido al grupo tan amplio de mujeres en conflicto con sus parejas, en cuyos
casos el vardn ejercia presibn a la madre para realizar un aborto, se
institucionalizo el area Psicosocial (Desarrollo de Familia y Trabajo Social)
enfocada a la atencion de parejas en crisis.

C. Directamente desde la Corporacion, se inicia la actividad de capacitacion
artesanal, a mujeres gestantes y madres involucradas en el programa. El
objetivo es que las madres tengan una actividad que les represente ingresos
economicos.

D. La Corporacion no tiene por costumbre publicar testimonios, ni fotografias de
las mujeres y sus bebes ya nacidos, sin embargo, hubo casos en que las




mismas madres de manera voluntaria solicitaron que sus testimonios fueran
expuestos a través de las redes, con el fin de dar testimonio a favor de la vida
y de la Corporacion, institucibn mediante la cual se recibié toda la ayuda
necesaria para reconsiderar la decision a favor del aborto.

Madre da testimonio de como recibio
ayuda en su etapa de crisis.
Contactanos 3225243993... Ver mas

3. ALTERNATIVAS IMPLEMENTADAS:

A. Con el animo de recaudar fondos, la Corporacion inicia el segundo programa
de auto sostenimiento con destinacion especifica: Elaboracion vy
comercializacion de elementos artesanales. Cuyo proposito es sustentar
gastos que apoyen a las madres en temas relacionados con su salud y gastos
de logistica (como el transporte, auxilios de habitabilidad y alimentacion, en los
casos de alta vulnerabilidad), como también que permitan el apoyo
administrativo orientados al area de voluntariado. (personas que realizan una
labor sin recibir remuneracion alguna)

B. Se dio continuidad al plan de difusién contindo llevando el mensaje de
prevencion. En este periodo se pudo exponer la tarea de las Instituciones Provida
a nivel municipal, mediante la participacion en la Asamblea departamental de
Antioguia.
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Les compartimos nuestra participacion
en la Sesion N.° 17 del 08 de Noviembre
de 2022 asamblea departamental de
Antioquia, en la que se discutio las
alternativas ante embarazos en crisis

https://youtu.be/h9r-nFBKMV0?t=
11938

4. La Corporacion se vinculo al equipo de trabajo “Comité Provida Antioquia” Un

movimiento civil integrado por lideres profesionales y organizaciones sociales

basadas en la fe, las cuales trabajan por la defensa de la vida. A través de este

equipo se puedo llevar el mensaje Provida a un nimero importante de lideres

cristianos y jévenes estudiantes.
-

4. CONTINUIDAD EN TRABAJO DE CAMPO
Se dio continuidad a la labor de difusién llevando el mensaje Provida a la juventud,
los gremios empresariales, gubernamentales y a los padres.




5. PROYECCION 2023
A. Consolidar el segundo proyecto de recursos propios.
B. Incrementar el trabajo de campo con los colegios de la zona.
C. Continuar con la capacitaciéon al voluntariado en el area psicosocial y de
consejeria.

Alexandra Sanchez Camarasa
Direccion General



